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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: | EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pUblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion (...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacién y contratacién de personal de las empresas pUblicas se realizard a través de procesos de seleccién
que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificaciéon del Cédigo del Trabajo vy las leyes que regulan la
administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS DEL
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
LY ECENIES INSTTUCIONAL | OCUPACIONAL INSTITUCIONAL NI ADMINISTRATIVA |  TRABAJO INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION AU
FORMAL (Técnicas y

Conductuales)

Planificacion y Gestion;

. Estructuracion de
Unidad de . §
. . informes, Monitoreo y
Secretaria Tercer Nivel en - . L L.
General Secretariado o 2 Anos en Manejo [Técnicas de Control; Comprension,
11.51.01.05.002 1006 1 ANALISTA 4 SP2 Analista de Archivo 901 - AMBATO S y Administraciéon  [Archivo; Atencién al|Expresion Escrita y Oral;
Admiistracion ciencias . . )
- . de Archivos Usuario Estructuracién de
Documental y Administrativas .
. reportes, Manejo de
Archivo .
Recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez, Edificio Matriz en la Direccidon Administrativa — Unidad de Talento Humano,

Unidad de Talento Humano




