v BEAMBATO.

ALCARTARILLAD O

AR

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion |...)"
Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacién y confratacién de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos

empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién pUblica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal

de libre designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio

GRUPO LUGAR DE COMPETENCIAS DEL
PARTIDA VACANTES PUESTO INSTITUCIONAL FUNCION INSTITUCIONAL RM.U. UNIDAD ADMINISTRATIVA 2
OCUPACIONAL TRABAJO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION eSO
(Técnicas y
Conductuales)
Planificacion y Gestion;
Tercer Nivel Sistemas, Manejo del poratal »Esfructurccwom»de
Ingenieria Comercial, SERCOP, Manenijo de la informes, Moniforeo y
11.51.01.05.002 1075 1 ANALISTA 4 P2 Analista de Contratacion 901 UNIDAD DE CONTRATACION AMBATO Administracion de 2 Ahos en el drea de Ley Organica del Sistema Control; Comprensién,

PUblica

PUBLICA

Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Derecho

Confratacion Publica

de contratacion Publica y
su Reglamento

Expresion Escrita y Oral;
Estructuracion de reportes,
Manejo de Recursos;
Pensamiento Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez, Edificio Matriz en la Direccidén Administrativa — Unidad de Talento Humano, cuarto piso.

Unidad de Talento Humano
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: [ EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion {...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccion
que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacién del Codigo del Trabajo vy las leyes que regulan la
administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacién , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS
COMPETENCIAS DEL
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
EARTIDA NECANIES INSTITUCIONAL | OCUPACIONAL INSTITUCIONAL R ADMINISTRATIVA |  TRABAJO INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION PUESTO
FORMAL (Técnicas y
Conductuales)
Planificacién y Gestion;
Unidad de Fs'fructuramon.de
; R informes, Monitoreo y
Secretaria Tercer Nivel en - . o~ 9
General Secrefariado o 2 Anos en Manejo |Técnicas de Control; Comprension,
11.51.01.05.002 1006 1 ANALISTA 4 SP2 Andlista de Archivo 901 . . AMBATO S y Administracion  [Archivo; Atencién  |Expresion Escrita y Oral;
Admiistracion ciencias . X i
L . de Archivos al Usuario Estructuracion de
Documental y Administrativas .
N reportes, Manejo de
Archivo X
Recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias S&nchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,

Unidad de Talento Humano




EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y

remocion {...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccion que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo vy las leyes que regulan la administraciéon

publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion , se aplicardn las resoluciones del Directorio.....

REQUERIMIENTOS

PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
EARIDS ACENIES INSTITUCIONAL | OCUPACIONAL INSTITUCIONAL R ADMINISTRATIVA |  TRABAJO 5 COMPETENCIAS DEL
INSTRUCCION PUESTO
FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION (Técnicas y
Conductuales)
Redes, sitios Web, Planlflcocwgrj y Gestion;
N Estructuracion de
servidores y bases informes, Monitoreo
. . Tercer Nivel en 2 Anos en Manejo |de datos; . X /y
Analista de Unidad de Sistemas Administracién lataformas Control; Comprension,
14.51.01.05.002 4107 1 ANALISTA 3 SP3 Técnologias de la 986 Tecnologias de la AMBATO " Y p . Expresién Escrita y Oral;
L. - Informdtica o de redes, soporte |informdticas de »
Informacién Informacién Estructuracion de

Computacion

técnico

comunicaciones y
tecnolégicas;
Soporte técnico

reportes, Manejo de
Recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias S&nchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,

cuarto piso.

Unidad de Talento Humano
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion {...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacion de personal de las empresas pUblicas se realizard a fravés de procesos de
seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que
regulan la administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
MPETENCIAS DEL
2L [fd ACANIES INSTITUCIONAL OCUPACIONAL INSTITUCIONAL R ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION £C PUES'::O S
EXPERIENCIA CAPACITACION Gt
FORMAL (Técnicas y
Conductuales)
Planificacién y Gestién;
. Estructuracion de
Tercer Nivel en . .
L - informes, Monitoreo y
Administracién ~ .
13.51.01.05.002 Analista de Atencién Unidad de de Empresas, 2 Anos en Conirol; Comprension,
oo 1 ANALISTA 4 SP2 N 901 L . AMBATO .p, ! Atencién al Atencidn al Usuario |Expresion Escritay Oral;
1126 al Usuario Atencion al Usuario Ingenieria X 9
) Usuario Estructuracion de
Comercial, .
. reportes, Manejo de
Economia N
Recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sénchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,
cuarto piso.

Unidad de Talento Humano
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(7 & SO

EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA FPOTABLE
ALCANTARILLADO DE AMI

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocioén {(...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacién de personal de las empresas pUblicas se realizard a fravés de procesos de seleccién que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo vy las leyes que regulan la administracion
publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacién , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
EARTDS ACENIES INSTITUCIONAL | OCUPACIONAL INSTITUCIONAL R ADMINISTRATIVA |  TRABAJO INSTRUCCION COMP:LEE';%AS REL
FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION (Técnicas y
Conductuales)
Planificacién y Gestién;
Estructuracion de
Tercer lee\ en 2 Anos en Gestion Financiera informes, Momforequ
Direccion contablidad y |~ opiidad PUblia; Control Conirol; Comprension,
12.51.01.05.002 2075 1 ANALISTA 4 SP2 Analista Financiero 901 ) . AMBATO Auditoria, L y . ’ . Expresion Escrita y Oral;
Financiera B Auditoria y Andlisis |Interno; Gestiéon -
Economiay . . N Estructuracion de
N Financiero Presupuestaria .
Finanzas Reportes, Manejo de
Recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias S&nchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,
cuarto piso.

Unidad de Talento Humano




CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocioén (...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacién de personal de las empresas pUblicas se realizard a fravés de procesos de seleccién
que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la
administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacién , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA VACANTES INSTITUCIONAL OCUPACIONAL | INSTITUCIONAL RM.U. ADMINISTRATIVA |  TRABAJO COMPETENCIAS DEL ]
INSTRUCCION . PUESTO
FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION (Tecnicasy
Canductualac)
Planificacién y Gestién;
15.:51.01.05.002 5085 2 Anos en Diseno, | Disefio, desarrolloy | . Esiructurocpm de
o ) ) " - informes, Monitoreo y
. Planificacion, fiscalizacion de -
Gesfién de Tercer Nivel en Fiscalizacién de obras civiles; Conirol; Comprension,
2 ANALISTA 1 SP5 Analista GPI 1212 Proyectos e AMBATO R K ‘ Expresién Escrita y Orall;
Ingenieria Civil proyectos de Manejo de )
Infraestructura Estructuracion de
Agua Potable y |Autocad, Watercad X
. L reportes, Manejo de
Alcantarillado y Civilcal, .
Recursos; Pensamiento
Critico
15.51.01.05.002 5087

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sénchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,
cuarto piso.

Unidad de Talento Humano
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y Al

LCANTARILLADO DE AMBA!

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion

()"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de selecciéon que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo vy las leyes que regulan la administracién
pUblica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS

PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
2 LECENIES INSTITUCIONAL OCUPACIONAL INSTITUCIONAL R ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION COMP:LEE';;:(I)AS (5135
FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION (Técnicas y
Conductuales)
15.51.01.05.002 5088
. Planificacion y Gestién;
Relaciones Humanas, -
) Estructuracion de
Topografia, . K
. informes, Monitoreo y
., herramientas .
Gesfion de Tercer Nivel en |2 Ahos en trabajos informdticas confrol; Comprension.
2 ANALISTA 5 SP1 Topodgrafo 817 Proyectos e AMBATO L N ) . - Expresién Escrita y Orall;
cualquier drea de topografia Geoposicionamiento, )
Infraestructura Estructuracion de

15.51.01.05.002 5089

Disminuacién de
errores en medidas
topogrdficas

reportes, Manejo de
recursos; Pensamiento
Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano, cuarto

piso.

Unidad de Talento Humano




CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

¥ ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcidén de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y

remocioén {(...)"
Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacion y contratacién de personal de las empresas pUblicas se realizard a fravés de procesos de seleccién

que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la
administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacién , se aplicardn las resoluciones del Directorio....."

REQUERIMIENTOS
PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE COMPETENCIAS DEL
2L [fd ACANIES INSTITUCIONAL OCUPACIONAL INSTITUCIONAL LA ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION . PUESTO
EXPERIENCIA CAPACITACION P
FORMAL (Técnicas y
Conductuales)
Operacion y
Mantenimiento de | Planificaciéon y Gestion;
~ Sistemas de Agua Estructuracion de
2 Ahos en . 5
L. Potable y informes, Monitoreo y
" L Operacién y N .
Analistade Operacién Direccion de Tercer Nivel en | Mantenimiento de clcantarilado; conirol; Comprension,
36.61.01.06.002 6001 1 ANALISTA 1 SP5 .p. 1212 Operacién y AMBATO P . Lectura de Planos y | Expresién Escrita y Oral;
y Mantenimiento . Ingenieria Civil | Sistemas de Agua )
Mantenimiento Catastros; autocad, Estructuracion de
Potable y L . .
. Civilcad, Watercad;| reportes, Manejo de
alcantarillado .
Normas ISO recursos; Pensamiento
9001vigente e ISO Critico
17025

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sénchez, Edificio Matriz en la Direccién Administrativa — Unidad de Talento Humano,

cuarto piso.

Unidad de Talento Humano
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B ma pia_ CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA ASCENSO

EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores pUblicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocién {...)"

Art. 17 de la LEY ORGANICA DEL EMPRESAS PUBLICAS establece que: "La designacién y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas de esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo y las leyes que

REQUERIMIENTOS

PUESTO GRUPO FUNCION UNIDAD LUGAR DE
COMPETENCIAS DEL
LY NECENIES INSTITUCIONAL | OCUPACIONAL INSTITUCIONAL NI ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION PUESTO
EXPERIENCIA CAPACITACION I
FORMAL (Técnicas y
Conductuales)
36.61.01.06.002 6040 Validacién y cdlculo de | Planificaciéon y Gestion;
la Estructuraciéon de
Tercer Nivel en incertidumbre;Sistemas | informes, Monitoreo y
Direccién de Quimica 2 Afios en Andlisis de Gestién de Calidad | control; Comprension,
2 ANALISTA 4 SP2 Laboratorista 901 Operacién y AMBATO L : ISO 9001vigente Y Expresién Escrita y Oral;
L Bioquimica e Ing. de Agua - )
Mantenimiento . 17025; Buenas Practicas Estructuracion de
en Alimentos .
de reportes, Manejo de
36.61.01.06.002 6041 Manufactura;Metrologi | recursos; Pensamiento
a Critico

El Concurso se llevara a cabo en las instalaciones de la Empresa en la Calle Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez, Edificio Matriz en la Direccidén Administrativa — Unidad de Talento
Humano, cuarto piso.

Unidad de Talento Humano




