EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
¥ ALCANTARILLADO DE AMBATO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-023-2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-
EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, la EP-EMAPA-A es una institucion del sector publico conforme a lo sefialado en el numeral
4 del art. 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el trabajo es
un derecho, un deber social y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia, siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

| Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce como personas y
grupos de atencion prioritaria; a las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad.

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a una vida
digna que asegure la salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacidn, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social
y otros servicios sociales necesarios;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que, el art. 226 ibidem establece que las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucidn y la ley.

Que, el art. 227 del citado Cuerpo Constitucional dispone que La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 284, numeral 6, de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que la
politica econdémica del Estado ecuatoriano tiene como objetivo impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;
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Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o auténomas, con inclusidn de labores de autosustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, establece en el articulo 3 numeral 3 que es objetivo
de la referida ley “Regular la autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestion de
las empresas publicas, con sujecion a los principios y normativa previstos en la Constitucién de
la Republica, en ésta y en las demas leyes, en lo que fueren aplicables”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas sefala que “Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado”.

Que, el articulo 326 numeral 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos, que toda persona tiene derecho
adesarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar;

Que, el articulo 328 de la Constitucion dispone que la remuneracion sera justa, con un salario
digno que cubra al menos las necesidades bdsicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia; sera inembargable salvo para el pago de pensiones por alimentos. El pago de
remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo
con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena al Estado, proteger
a las personas, las colectividades y la naturaleza, frente a los efectos negativos de los desastres
de origen natural o antropico, mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, el articulo 23.1 del Codigo del Trabajo faculta al Ministro del Trabajo regular aquellas
relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas en dicho Cédigo;

Que, el Articulo 52 del Codigo de Trabajo sefiala.- Trabajo en sabados y domingos.- Las
circunstancias por las que, accidental o permanentemente, se autorice el trabajo en los dias
sabados y domingos, no podrdn ser otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafo al establecimiento o explotacion amenazado por la
inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que
demande atencion impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda
autorizacion del inspector del trabajo, pero el empleador quedara obligado a
comunicarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes al peligro o accidente, bajo
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multa que sera impuesta de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo,
que impondra el inspector del trabajo.

2. En estos casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para
atender al dafio o peligro; v,

2. la condicion manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de
cardcter técnico o porque su interrupcion irrogue perjuicios al interés publico.

Que, el articulo 539 del Cadigo del Trabajo dispone al Ministerio del Trabajo la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud Publica declara el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control,
ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la
inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y prevenir un posible
contagio masivo en la poblacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-077 de 15 de marzo de 2020, se expidieron
directrices para la aplicacion en el sector privado de las medidas de reduccién, modificacion o
suspension emergente de la jornada laboral, durante la declaratoria de emergencia sanitaria por
coronavirus (COVID-19).

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, declara el estado
de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus
confirmados y la declaratoria de pandemia de coronavirus (COVID-19) por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania. Y, en su articulo 6 dispuso la suspension de la jornada presencial de trabajo entre el
17 al 24 de marzo de 2020, para todos los trabajadores y empleados del sector publico y del
sector privado, autorizando al Comité de Operaciones de Emergencias Nacional (COE), 3 de 4
prorrogar los dias de suspension de la jornada presencial de trabajo en caso que amerite;

Que, mediante acuerdos ministeriales No. MDT-2020-077, de 15 de marzo de 2020; y, MDT-
2020-80, de 28 de marzo de 2020, se normo la recuperacidn respecto a la suspension emergente
de la jornada laboral y se establece que los trabajadores cuyas jornadas fueron suspendidas
tendran la obligacion de recuperar el tiempo no laborado.

No se aplicaran recargos de horas suplementarias y extraordinarias durante el periodo de
recuperacion de esta jornada.
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El trabajador que no se acoja al horario de recuperacion no percibird la remuneracion
correspondiente; o de ser el caso, devolvera al empleador lo que hubiese recibido por concepto
de remuneracion durante el tiempo de suspension emergente de la jornada laboral.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0118, de 22 de mayo de 2020, establecio que los
trabajadores cuyas jornadas laborales estuvieron suspendidas de manera emergente durante la
declaratoria de emergencia sanitaria ante la pandemia del COVID-19, podran acordar con su
empleador laborar de manera presencial o teletrabajar de conformidad con sus actividades el
df{ia 25 de mayo del 2020, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica del pais, de
acuerdo con los lineamientos determinados por el Centro de Operaciones de Emergencia =COE
Nacional para la reactivacion laboral de los cantones autorizados.

Los trabajadores que opten por laborar durante el dia antes indicado, recuperaran por dicha
fecha el equivalente a dos dias (2) de las jornadas que estuvieron suspendidas como
consecuencia de la pandemia del coronavirus COVID-19.

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencion, a fin de que lasy los trabajadores
puedan cumplir sus actividades utilizando modalidades y mecanismos que velen por el derecho
supremo a la salud y la vida, colaborando con las medidas sanitarias establecidas dentro del
Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020 con el objetivo de combatir la Emergencia
Sanitaria declarada y mitigar la propagacion del coronavirus (COVID-19), evitando situaciones
economicas que deterioren el empleo; y,

En ejercicio de todas las atribuciones legales antes citadas y con fundamento en la normativa
vigente, con objeto de responder a la emergencia sanitaria y a la declaracion del estado de
excepcion en el territorio nacional, en calidad de Gerente General y representante legal de la
Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato se

RESUELVE:

Articulo 1.- el objeto de la presente resolucion es establecer los parametros técnicos y legales
de la recuperacion respecto de la suspension emergente de la jornada laboral, y su correcta
ejecucion estard a cargo de la Unidad de Talento Humano.

Articulo 2.- La recuperacion de la jornada laboral emergente se realizara una vez entre en
vigencia la presente Resolucion, con todos los derechos y obligaciones vigentes antes de la
suspension emergente de la jornada laboral.

La EP-EMAPA-A, a través de la Unidad de Talento Humano, determinara la forma y el horario de
recuperacion, de servidores y trabajadores, hasta doce horas semanales y los sabados hasta 8
horas diarias.
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Los trabajadores que opten por laborar durante los dias feriados, recuperaran por cada jornada
diaria de 8 horas, el equivalente a dos dias (2) de las jornadas que estuvieron suspendidas como
consecuencia de la pandemia del coronavirus COVID-19.

Articulo 3.- La Unidad de Talento Humano, coordinara los acuerdos respectivos en el marco de
la Ley, Reglamentos y resoluciones vigentes, con el personal de la Institucion a fin de evitar la
vulneracion de Derechos y comunicara la presente Resolucién al Ministerio de Trabajo a fin de
que se informe del particular.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrara a regir desde la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion. Comuniquese y publiquese.

Dado en el Despacho de Gerencia, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias Sanchez.
Ambato, 27 de noviembre del 2020.

Ing. Ricardo German Lopez Vargas.
GERENTE DE EP-EMAPA-A
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