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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
MEMORANDO
AJ-1023-2020

Ing. Ricardo Germdan Lépez Vargas
GERENCIA GENERAL DE LA EP-EMAPA-A

Dra. Maria Paulina Saltos Ibarra
ASESORA LEGAL EP-EMAPA-A

= ASUNTO: Borrador de Resolucion.

FECHA: 13 de octubre de 2020
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En cumplimiento de mis atribuciones y por disposicion verbal de la Gerencia General,
adjunto a la presente el borrador de la Resolucion No. GG-AJ-018-2020, con las
directrices senaladas.

—

Se sugiere adoptar las medidas que correspondan para su inmediata publicacion
considerando los plazos establecidos en la Disposicion Final de la misma.

Se adjunta a la presente 3 fojas.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-018-2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-
EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en adelante La
Constitucion, dispone: "Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales, en particular la educaciéon, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.";

: Que, el Art. 38 de la Constitucién, manifiesta que, el Estado establecerd politicas
i publicas y programas de atencion a las personas adultas mayores, que tendran en
cuenta las diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de
género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado posible de autonomia
personal y participacion en la definiciéon y ejecucion de estas politicas.

Que, el Estado tomard medidas de atencién preferente en casos de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion,  planificacion, transparencia vy
evaluacion.

Que, el articulo 28 del Coédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “Principio de
colaboraciéon.  Las  administraciones  trabajardn  de manera  coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracién publica de la que
se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrdn colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban redlizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de
manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas”.
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DEAGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

Que, el articulo 23 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico LOSEP determina los derechos
irenunciables de las y los servidores pUblicos;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico regula las jornadas legales de
trabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblica, establece que La
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General o a quien éste delegue expresamente.

Que, el articulo 24 del Reglamento ala Ley de Seguridad PUblica y del Estado determina
que los Comités de Operaciones de Emergencia son: "instancias interinstitucionales
responsables en su territorio de coordinar las acciones tendientes a la reducciéon de
riesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencias y desastres. Los
Comités de Operaciones de Emergencias (COE), operardn bajo el principio de
descentralizacion subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su dmbito geografico, como lo establece el articulo 390 de la Constitucion de
la Republica. Existiran Comités de Operaciones de Emergencia Nacionales, provinciales
y cantonales para los cuales la Secretaria Nacional Técnica de Riesgos normardn sus
conformacion y funcionamiento.™

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica declaré el estado de excepcién por calamidad publica
en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

Que, el Presidente de la Republica, declaré Estado de Excepcion por la pandemia del
covid-1? en Ecuador el 16 de marzo de 2020, con el Decreto 1017, por 60 dias y al finalizar
ese plazo, el Mandatario firmé una ampliacién de 30 dias mds en el Decreto 1052, el 15
de mayo de 2020. Después, el 15 de junio de 2020, se declard un nuevo estado de
excepcion en Ecuador, a fravés del Decreto 1074, con una vigencia de 60 dias el cual
se extendio por 30 dias mds, por una sola vez, por lo cual el estado de excepcion por la
pandemia de COVID-19, llegd a su fin el 13 de septiembre de 2020.

Que, en virtud de la finalizacién del Estado de Excepcidn, se expidio la Resolucién del
COE de 11 de Septiembre de 2020, que sefiala: “Las mdximas autoridades de cada
institucion decidiran el retorno a las actividades de manera presencial, se deberd
privilegiar el teletrabajo, en los casos que sean posibles. Se deberd dar cumplimento a
las disposiciones previstas en la normativa legal vigente y demds protocolos emitidos
para un retorno seguro al trabajo.

En ejercicio de todas las atribuciones legales antes citadas y con fundamento en la
normativa vigente, con objeto de responder a la necesidad de prestacién del servicio
de agua potable y alcantarillado, en calidad de Gerente General y representante legal

de la Empresa PUblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato
se
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

RESUELVE:

Art. 1.- La presente resolucion tiene por objeto, definir los lineamientos de prevencion
para el cumplimiento de actividades laborales de servidores y obreros de la institucion,
una vez ha finalizado el estado de excepcion y las nuevas circunstancias institucionales.

Art. 2.- El dmbito de aplicacién de esta normativa estd dirigido a todos los servidores y
trabajadores, de la EP-EMAPA-A.

Art. 3.- La Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano, informard
la obligacion de asistir presencialmente a todo el personal de la Institucién, a excepcion
de las personas con sinfomatologia como tos, fiebre, dificultad para respirar, y sinfomas
que pudieran esta en relacion con el COVID -19, debidamente avalado por el médico
institucional o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Todo permiso serd previamente notificado en legal y debida forma y respetando el
derecho a la intimidad de cada trabajador o servidor.

Art. 4.- Los horarios de asistencia se cumplirdn conforme lo establecido en las Leyes %
Reglamentos vigentes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién, el uso del traje
de bioseguridad serd de cardcter opcional para el personal de la Institucion y el uso de
la mascarilla obligatorio.

SEGUNDA.- El personal operativo que realiza actividades de mantenimiento de agua
potable y alcantarillado utilizard el traje impermeable pvc.

TERCERA.- Aquellos trabajadores y servidores que se encuentren en los grupos
vulnerables, previo a ingresar a realizar sus labores presenciales se realizarén una
valoracion medica y seran monitoreados permanentemente por parte del Dispensario
Médico de la Empresa.

CUARTA.- A partir de su publicacién y previo a la enfrada en vigencia de la presente
Resolucion la Unidad de Talento Humano, socializard las disposiciones normativas
contenidas en esta Resolucién y dispondrd su obligatorio cumplimiento y asistencia
presencial obligatoria de trabajadores y servidores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de 30 dias, la Unidad de Talento Humano presentard un informe que
serd aprobado por la Gerencia General, en el que conste el detalle de la recuperacién

de las jornadas de trabgjo y serd inmediatamente notificado al personal de la Empresa
conforme al régimen juridico aplicable.
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA .- Deroguese los articulos 3 Y 9 de la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de
septiembre de 2020.

SEGUNDA.- Derdoguese la Disposicion General Tercera y Disposicion General Cuarta de
la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Derdguese las Resoluciones No. GG-AJ-012-2020, de 15 de mayo de 2020; v,
GG -AJ-011-2020 de 27 de abril de 2020.

CUARTA .- Deréguense ofras disposiciones normativas emitidas por la Gerencia General
que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA - La presente Resolucion entrard en vigencia en el término de dos dias contados
a partir de su publicacion.

Dado en el Despacho de Gerencia, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias
Sanchez. Ambato, 13 de octubre del 2020.

Ing. Ricardo German Lépez Vargas.
GERENTE DE EP-EMAPA-A
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-018-2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-
EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en adelante La
Constitucion, dispone: “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”;

Que, el Art. 38 de la Constitucion, manifiesta que, el Estado establecerd politicas
publicas y programas de atencién a las personas adultas mayores, que tendrdn en
cuenta las diferencias especificas entre dreas urbanas vy rurales, las inequidades de
género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia
personal y participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.

Que, el Estado fomard medidas de atencion preferente en casos de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias.

Que, el arficulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia  y
evaluacion.

Que, el articulo 28 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sefala: “Principio de
colaboracion.  Las  administraciones  trabajardn  de  manera  coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mufuo. Acordardn mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion publica de la que
se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podrén colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban redlizarse fuera de sus respectivos ambitos teritoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de
manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas',
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

Que, el articulo 23 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico LOSEP determina los derechos
irenunciables de las v los servidores publicos;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico regula las jornadas legales de
frabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Empresas Publica, establece que La
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General o a quien éste delegue expresamente.

Que, el articulo 24 del Reglamento ala Ley de Seguridad Publica y del Estado determina
que los Comités de Operaciones de Emergencia son: “instancias interinstitucionales
responsables en su ferritorio de coordinar las acciones tendientes a la reduccién de
riesgos, y a la respuesta y recuperacién en situaciones de emergencias y desastres. Los
Comités de Operaciones de Emergencias (COE), operardn bajo el principio de
descentralizacion subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su dmbito geogrdfico, como lo establece el articulo 390 de la Constitucion de
la Republica. Existiran Comités de Operaciones de Emergencia Nacionales, provinciales
y canfonales para los cuales la Secretaria Nacional Técnica de Riesgos normardn sus
conformacion y funcionamiento.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica declaré el estado de excepcién por calamidad publica
en todo el ferritorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados v la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacidon Mundial de la Salud.

Que, el Presidente de la RepUblica, declard Estado de Excepcion por la pandemia del
covid-19 en Ecuador el 16 de marzo de 2020, con el Decreto 1017, por 60 dias y al finalizar
ese plazo, el Mandatario firmé una ampliacién de 30 dias mds en el Decreto 1052, el 15
de mayo de 2020. Después, el 15 de junio de 2020, se declard un nuevo estado de
excepcion en Ecuador, a fravés del Decreto 1074, con una vigencia de 60 dias el cual
se extendio por 30 dias mds, por una sola vez, por lo cual el estado de excepcion por la
pandemia de COVID-19, llegd a su fin el 13 de septiembre de 2020.

Que, en virtud de la finalizacién del Estado de Excepcidn, se expidid la Resolucién del
COE de 11 de Septiembre de 2020, que sefala: “Las mdaximas autoridades de cada
institucion decidiran el retorno a las actividades de manera presencial, se deberd
privilegiar el teletrabajo, en los casos que sean posibles. Se deberd dar cumplimento a
las disposiciones previstas en la normativa legal vigente y demds protocolos emitidos
para un reforno seguro al frabajo”.

En ejercicio de todas las atribuciones legales antes citadas y con fundamento en Ia
normativa vigente, con objeto de responder a la necesidad de prestaciéon del servicio
de agua potable y alcantarillado, en calidad de Gerente General y representante legal

de la Empresa PUblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato
se
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

RESUELVE:

Art. 1.- La presente resolucion tiene por objeto, definir los lineamientos de prevencién
para el cumplimiento de actividades laborales de servidores y obreros de la institucion,
una vez ha finalizado el estado de excepcion y las nuevas circunstancias institucionales.

Art. 2.- El dmbito de aplicacion de esta normativa estd dirigido a todos los servidores y
frabajadores, de la EP-EMAPA-A.

Art. 3.- La Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano, informard
la obligacion de asistir presencialmente a todo el personal de la Institucion, a excepcion
de las personas con sinfomatologia como tos, fiebre, dificultad para respirar, y sinfomas
gue pudieran esta en relacion con el COVID -19, debidamente avalado por el médico
institucional o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Todo permiso sera previamente nofificado en legal y debida forma vy respetando el
derecho ala intimidad de cada trabajador o servidor.

Art. 4.- Los horarios de asistencia se cumplirdn conforme lo establecido en las Leyes %
Reglamentos vigentes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- A partir de la enfrada en vigencia de la presente Resolucién, el uso del traje
de bioseguridad serd de cardcter opcional para el personal de la Institucion y el uso de
la mascarilla obligatorio.

SEGUNDA.- El personal operativo que realiza actividades de mantenimiento de agua
potable y alcantarillado utilizard el traje impermeable pve.

TERCERA.- Aquellos frabajadores y servidores que se encuentren en los grupos
vulnerables, previo a ingresar a realizar sus labores presenciales se realizar@n una
valoracion médica y serdn monitoreados permanentemente por parte del Dispensario
Médico de la Empresa.

CUARTA.- A partir de su publicacién y previo a la entrada en vigencia de la presente
Resolucion la Unidad de Talento Humano, socidlizard las disposiciones normativas
contenidas en esta Resolucién y dispondrd su obligatorio cumplimiento y asistencia
presencial obligatoria de trabajadores y servidores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de 30 dias, la Unidad de Talento Humano presentard un informe que
serd aprobado por la Gerencia General, en el que conste el detalle de la recuperacion
de las jornadas de trabajo y serd inmediatamente noftificado al personal de la Empresa
conforme al régimen juridico aplicable.

Matriz: Antonio Clavijo e Isaias Sanchez
Telf.: (03) 299-7700 / Ext: 701 - 702
Ambato - Ecuador

EMPRESA 9001
CERTIFICADA
www.emapa.gob.ec




il

EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese los articulos 3 Y 9 de la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de
septiembre de 2020.

SEGUNDA. .- Deroguese la Disposicion General Tercera y Disposicion General Cuarta de
la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Derdguese las Resoluciones No. GG-AJ-012-2020, de 15 de mayo de 2020; vy,
GG -AJ-011-2020 de 27 de abril de 2020.

CUARTA.- Deréguense otras disposiciones normativas emitidas por la Gerencia Generall
que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA - La presente Resolucion entrard en vigencia en el término de dos dias contados
a partir de su publicacion.

Dado en el Despacho de Gerencia, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias
Sdnchez. Ambato, 13 de octubre del 2020.

Ing. Réordo German Lépez Vargas.
GERENTE DE EP-EMAPA-A
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-018-2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-
EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en adelante La
Constitucion, dispone: "Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.";

Que, el Art. 38 de la Constitucion, manifiesta que, el Estado establecerd politicas
publicas y programas de atencién a las personas adultas mayores, que tendrdan en
cuenta las diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de
género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades,
5 pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado posible de autonomia
personal y participacion en la definicion y ejecucién de estas politicas.

Que, el Estado fomard medidas de atencion preferente en casos de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia vy
evaluacion.

Que, el arficulo 28 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “Principio de
colaboracion.  Las  administraciones  frabajarén  de  manera  coordinada,
complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardin mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podré negarse cuando la administracion publica de la que
se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya futela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban redlizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de
manera comun y voluntaria, establezecan entre ellas”,
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EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio PUblico LOSEP determina los derechos
irenunciables de las y los servidores publicos;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico regula las jornadas legales de
trabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

Que, el arficulo 16 de la Ley Orgdnica de Empresas Publica, establece que La
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente
General o a quien éste delegue expresamente.

Que, el articulo 24 del Reglamento a la Ley de Seguridad PUblica y del Estado determina
que los Comités de Operaciones de Emergencia son: “instancias interinstitucionales
responsables en su territorio de coordinar las acciones tendientes a la reduccion de
riesgos, y a la respuesta y recuperacion en situaciones de emergencias y desastres. Los
Comités de Operaciones de Emergencias (COE), operardn bajo el principio de
descentralizacion subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su dmbito geogrdfico, como lo establece el articulo 390 de la Constitucion de
la Republica. Existirdn Comités de Operaciones de Emergencia Nacionales, provinciales

y cantonales para los cuales la Secretaria Nacional Técnica de Riesgos normardn sus
conformacion y funcionamiento.";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la RepuUblica declard el estado de excepcion por calamidad publica
en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud.

Que, el Presidente de la RepuUblica, declard Estado de Excepciéon por la pandemia del
covid-19 en Ecuador el 16 de marzo de 2020, con el Decreto 1017, por 60 dias y al finalizar
ese plazo, el Mandatario firmoé una ampliacion de 30 dias mds en el Decreto 1052, el 15
de mayo de 2020. Después, el 15 de junio de 2020, se declard un nuevo estado de
excepcion en Ecuador, a través del Decreto 1074, con una vigencia de 60 dias el cual
se extendio por 30 dias mds, por una sola vez, por lo cual el estado de excepcion por la
pandemia de COVID-19, llegd a su fin el 13 de septiembre de 2020.

Que, en virtud de la finalizacion del Estado de Excepcion, se expidid la Resolucion del
COE de 11 de Septiembre de 2020, que sefala: “Las mdaximas autoridades de cada
institucion decidirén el retorno a las actividades de manera presencial, se deberd
privilegiar el teletrabajo, en los casos que sean posibles. Se deberd dar cumplimento a
las disposiciones previstas en la normativa legal vigente y demds protocolos emitidos
para un reforno seguro al trabajo”.

En ejercicio de todas las atribuciones legales antes citadas y con fundamento en la
normativa vigente, con objeto de responder a la necesidad de prestacion del servicio
de agua potable y alcantarillado, en calidad de Gerente General y representante legal
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RESUELVE:

Art. 1.- La presente resolucion tiene por objeto, definir los lineamientos de prevencion
para el cumplimiento de actividades laborales de servidores y obreros de la institucion,
una vez ha finalizado el estado de excepcion y las nuevas circunstancias institucionales.

Art. 2.- El dmbito de aplicacion de esta normativa estd dirigido a todos los servidores y
frabajadores, de la EP-EMAPA-A.,

Art. 3.- La Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano, informard
la obligacion de asistir presencialmente a todo el personal de la Institucion, a excepcién
de las personas con sinftomatologia como tos, fiebre, dificultad para respirar, y sintomas
gue pudieran esta en relacion con el COVID -19, debidamente avalado por el médico
institucional o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Todo permiso serd previamente notificado en legal y debida forma y respetando el
derecho a la intimidad de cada trabajador o servidor.

] Art. 4.- Los horarios de asistencia se cumplirdn conforme lo establecido en las Leyes vy
! Reglamentos vigentes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién, el uso del traje
de bioseguridad sera de cardcter opcional para el personal de la Institucién y el uso de
la mascarilla obligatorio.

SEGUNDA.- El personal operativo que redliza actividades de mantenimiento de agua
potable y alcantarillado utilizard el traje impermeable pvc.

TERCERA.- Aquellos trabajadores y servidores que se encuentren en los grupos
vulnerables, previo a ingresar a realizar sus labores presenciales se realizardn una

valoracién medica y serdn monitoreados permanentemente por parte del Dispensario
Médico de la Empresa.

CUARTA.- A partir de su publicacién y previo a la entrada en vigencia de la presente
Resolucion la Unidad de Talento Humano, socializard las disposiciones normativas
contenidas en esta Resolucion y dispondrd su obligatorio cumplimiento y asistencia
presencial obligatoria de trabajadores y servidores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de 30 dias, la Unidad de Talento Humano presentard un informe que
serd aprobado por la Gerencia General, en el que conste el detalle de la recuperacion
de las jornadas de trabaijo y serd inmediatamente nofificado al personal de la Empresa
conforme al régimen juridico aplicable.
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DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA .- Deréguese los articulos 3 Y 9 de la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de
septiembre de 2020.

SEGUNDA.- Derdéguese la Disposicion General Tercera y Disposicion General Cuarta de
la Resolucion No. GG-AJ-016-2020, de 16 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Derdguese las Resoluciones No. GG-AJ-012-2020, de 15 de mayo de 2020; v,
GG -AJ-011-2020 de 27 de abril de 2020.

CUARTA.- Deréguense otras disposiciones normativas emitidas por la Gerencia General
que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA - La presente Resolucidn entrard en vigencia en el término de dos dias contados
a partir de su publicacion.

Dado en el Despacho de Gerencia, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias
Sanchez. Ambato, 13 de octubre del 2020.

Ing. R(:qrdo German Lépez Vargas.
GERENTE DE EP-EMAPA-A
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