1P DMFRISA MUNIOPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEAMEATO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-004-2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, la EP-EMAPA-A es una institucion del sector publico conforme alo sefialado en el numeral
4 del art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, respecto a los principios
constitucionales de juridicidad y coordinacion entre funciones del Estado, prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constifucion y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema sefiala que: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion."

Que, el articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas establece DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa pUblica, tendrd los siguientes deberes y atfribuciones:
numeral 2. Cumpliry hacer cumplir la Ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluida
las resoluciones emitidas por el Directorio; y numeral 18. Las demds que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y las normas internas de cada empresa.

Que, el articulo 12 de la Ordenanza de Creacion de la empresa publica — Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarilado de Ambato establece las atribuciones y deberes del
Gerente General y en literal g) prescribe: "Preparar y expedir los reglamentos internos para
empleados y tfrabajadores”.

Que, las Normas Internas de Administracion del Talento Humano de la EP-EMAPA-A en su
articulo 1 sefalan que este cuerpo normativo tiene por objetivo regular la gestion del talento
humano de la Empresa PUblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Ambato, en aplicacién de las disposiciones de la Constitucion de la Republica; Ley Orgdnica
de Empresas Plblicas; Ordenanza de Creacion de la EP-EMAPA-A; y, demds normas
aplicables a la empresa, a fin de lograr el desarrollo profesional, t&cnico y personal de sus
servidores, en buUsqueda de la mejora continua, eficiencia, eficacia, productividad vy
oportunidad en la dotacién de servicios de agua potable y alcantarillado.

Que, las normas ibidem en su articulo 4 precisa que el sistema integrado de gestién del talento
humano de la empresa estard compuesto por los subsistemas: planificacion de talenfo
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion y desarrollo profesional; y, evaluacion del desempenio.
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Que, las mismas normas en su articulo 5 precisan que, el Gerente General, en su condicion de
autoridad nominadora y responsable de la administracion del talento humano de la empresa,
dictard la normativa secundaria de aplicacion de las Normas Internas de Administracion del
Talento Humano de la EP-EMAPA-A.

Que, mediante Accidn de Personal No.:11-UTH-EP-EMAPA-A-2022 que rige a partir del 13 de
enero de 2022 se designa al Ingeniero JOSE XAVIER ESPINOZA VINCES, en cadlidad de Gerente
General de la EP-EMAPA-A.

Que, mediante Memorando TH-0102-2023 de fecha 20 de enero de 2023 suscrito por la Psic.
Org. Fernanda Maricela Fiallos Espin, Jefe de Talento Humano dirigido al Ing. José Xavier
Espinoza Vinces, Gerente General informa que: "se ha realizado el instructivo Técnico para la
planificacion del Talento Humano mediante sumilla inserfa en memorando AJ-1122-2022 de
fecha 15 de noviembre de 2022 donde dice: “Talento Humano generar el instructivo para la
posterior aprobacion mediante resolucion”. Sirvase encontrar el adjunto para su revision y
aprobacion."

Que, mediante sumilla de Gerencia General inserfa en Memorando TH-0102-2023 dispone a
Asesoria Juridica elaborar resolucién de aprobacion del instructivo.

Que, mediante Accidon de Personal No.: TH/2023/000064 que rige a partir del 26 de enero de
2023 se Dispone la Subrogacién de Funciones a favor del Ing. Jorge Washington Palma Vallejo,
en calidad de Gerente General Subrogante hasta el 09 de febrero de 2023.

En cdlidad de Gerente General Subrogante de la Empresa Publica Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Ambato.

RESUELVE:

Ariculo 1.- Aprobar y expedir el Instrumento Técnico para la Planificacién del Talento Humano
de la EP-EMAPA-A contenido en anexo del memorando TH-0102-2023.

Articulo 2.- Disponer a Secretaria de Gerencia General Notificar con esta resolucion a todas
las Direcciones y Unidades de la EP-EMAPA-A.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrard a regir desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicaciéon en la pagina web institucional. Comuniquese y publiquese.
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