P EMPRISA MUNICIPAL DE AGUA POTABLL
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO

CONSIDERANDO

s Que, el articulo 225 numerales 3 y 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establecen que el sector publico comprende: ..."3) Los organismos y enfidades
creados por la Ley para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado; y, 4) Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion
de servicios publicos".

s Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
pUblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

e Que, el articulo 315 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone que: “El
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios pUblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y el desarrollo de ofras actividades econdmicas. Las empresas
puUblicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionarén como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa
y de gestidn, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos,
sociales y ambienfales. {...)".

e Que, el articulo 4 inciso primero de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, sefiala que:
"Las empresas pUblicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucidn de la RepUblica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas
que corresponden al Estfado”.

e Que, el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas dispone que, son 6rganos
de direccidn y administracién de las empresas publicas el Directorio y la Gerencia
General.

s Que, el articulo 9 numeral 8 de la Ley Organica de Empresas PUblicas, establece que
es atribucidon del Directorio de las empresas publicas: "Aprobar y modificar el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio”.

s Que, el . Concejo Cantonal en sesiones ordinarias del 6 de abril, 4, 11, 18, 26 de mayo
y martes 1 de junio de 2010, aprobo¢ la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica-
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato EP-EMAPA-A.
A
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e Que, el articulo 9, literal g) de la Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica-
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Ambato EP-EMAPA-A
establece que el Directorio emitird su propio Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

e Que, es necesario precisar las afribuciones del Directorio establecidos en la ley que las
regula, en procura de aplicar éptimos criterios empresariales, econdémicos, sociales y
ambientales y, alcanzar altos parédmetros de calidad; asi como el alcance de las
responsabilidades de los drganos de las empresas publicas en el ejercicio de las
atribuciones que han venido ejerciendo desde la aprobacién de la ley orgdnica de la
materia.

En ejercicio de las atribuciones y deberes previstos en el numeral 13 del articulo 147 de la
Constitucién de la Republica del Ecuadory el articulo 9, literal g) de la Ordenanza de Creacion
de la Empresa PUblica- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato EP-
EMAPA-A.

EXPIDE:

EL “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-
AH

TiTULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y
PROHIBICONES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
Del Directorio

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento norma el ejercicio de las atribuciones y deberes del
Directorio de la Empresa PUblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Ambato, (EP-EMAPA-A), establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 2.- Conformacién del Directorio.- La Presidenta o el Presidente, en la primera sesidon
ordinaria del Directorio presentard a los cinco miembros de acuerdo a lo estipulado en la
Ordenanza gue rige a la empresa, los mismos que tendrdn sus respectivos alternos y estardn
integrados de la siguiente manera:

1. El Presidente del Directorio serd el Alcalde del Cantén. En caso de ausencia lo presidird
su delegado, que serd un Concejal que pertenezca al Directorio o a su vez un
funcionario/a municipal de libre nombramiento y remocion;

2. Un Concejal Urlbano o en caso de ausencia del titular, su suplente, que serd nombrado
por el Concejo Cantonal;

3. Un Concejal Rural o en caso de ausencia del titular, su suplente, que serd nombrado
por el Concejo Cantonal;
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4. Unrepresentante de las Juntas Parroquiales Rurales o en caso de ausencia del titular,
su suplente, que serd nombrado por la organizacién de Juntas Parroquiales Rurales del
cantén Ambato; v,

5. Elrepresentante principal de las organizaciones de empleados y frabajadores de EP-
EMAPA-A serd regido por el Codigo de Trabajo y el representante alterno serd regido
por la LOEP.

El Gerente General actuard como Secretario del Directorio, con voz y sin voto, en caso de
ausencia de este, actuard como secretario/a el/la prosecretario/a quien serd posesionado
por el Presidente del Directorio en la misma sesion.

Los miembros del Directorio durardn en sus funciones dos aios o mientras mantengan su
representacion.

Art. 3.- Atribuciones y Responsabilidades del Directorio.- Son atribuciones del Directorio las
siguientes:

a) Designar comisiones permanentes y especiales para el cumplimiento de objetivos y
finalidad especificos.

b) Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los érganos competentes
y evaluar su cumplimiento;

c) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial;

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;

e) Conocer y aprobar los planes operativos anuales, proyectos y programas de accién,
vigilando que éstos se ajusten a los planes y proyectos de la Municipalidad y de ofros
niveles de gobierno;

f) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion;

g) Fijar la politica de remuneraciones para el personal, antes de la aprobacién de la
Proforma Presupuestaria.

h) Conocer y resolver sobre acuerdos o actas del contrato colectivo.

i) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su ejecucion;

i) Aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto
presentado por la Gerencia General;

k) Aprobary modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

) Aprobar y expedir resoluciones, reglamentos internos generales o especiales,
requeridos para el desenvolvimiento administrativo;

m) Autorizar la celebracién de convenios interinstitucionales de cardcter nacional,
empréstitos o contratos que interesen a la empresa, con sujecion a las disposiciones
legales, la ordenanza de creacion y mas reglamentos;

n) Aprobar las tarifas por la prestacion de servicios, sobre la base de los estudios técnicos
gue presenten las direcciones respectivas;

o) Presentar al Concejo Municipal informes anuales del estado de la EP-EMAPA-A;

p) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus adminisfradoras o
administradores con base a una terna presentada por la Gerencia General;

q) Autorizar la contrataciéon de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones
que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objefivos
empresariales, en los montos definidos por el Directorio con sujecion a las disposiciones
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legales y la normativa interna de la empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de
crédito o inversiones inferiores a dichos montos serdn autorizadas por la Gerencia
General.

r)  Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable desde el monto que establezca el directorio;

s) Conocer y resolver sobre el Infforme Anual de la o el Gerente General, asi como los
Estados Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afno;

) Resolver y aprobar la fusién, escisién o liquidacion de la empresa piblica;

u) Nombrar a la o al Gerente General, de una tema propuesta por la Presidenta o
Presidente del Directorio, y sustituirlo de acuerdo a los resultados de evaluacion de los
indicadores empresariales;

v) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica;

w) Adoptar sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados y
emitidos por el Gerente General y demds érganos administrativos, técnicos y de
asesoria de la EP-EMAPA-A v bajo la responsabilidad de éstos.

x) Serd responsable de que los objetivos, politicas y metas de la empresa estén
debidamente articulados al Plan Nacional de Desarrollo, estrategias nacionales,
regionales, provinciales y politicas sectoriales.

y) Requerir al Gerente General aclaraciones, ampliaciones o nuevos estudios e informes
de considerarlo necesario, para adoptar las resoluciones pertinentes.

z) Verificar que, al menos el 4 por ciento del talento humano, sea personal con
capacidades especiales acreditado por el Concejo Nacional de Discapacidades; y

aa) Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su Reglamento
General y la Reglamentacion inferna de la empresa.

Art. 4.- Prohibiciones del Directorio.- Los miembros del Directorio no podrdn de forma
personal o a través de ellas, dar érdenes directas a los funcionarios de la EP-EMAPA-A, con
excepcién de los asuntos relativos a las atribuciones del Directorio.

CAPITULO II
Del Presidente del Directorio

Art. 5.- Presidencia del Directorio.- La Presidenta o el Presidente serd la Alcaldesa o el Alcalde,
o su delegado, que serd un Concejal que pertenezca al Directorio o a su vez un funcionario/a
municipal de libre nombramiento y remocién, tendra las siguienies atfribuciones:

a) Convocar a los miembros del Directorio a sesiones ordinarias, extraordinarias o de
cardcter urgente cuando por circunstancias especiales lo estime necesario y presidir
las sesiones del Directorio;

b) Instalar, presidir, suspender, diferir y clausurar las sesiones; elaborar el orden del dia;
disponer la lectura de las actas; dirigir los debates; ordenar los puntos de discusion y
disponer la votacion;

c) Suscribir, conjuntamente con el Secretario, actas, acuerdos y resoluciones del
Directorio;

d) Proponerla terna correspondiente para la designacion del Gerente General y suscribir
su nombramiento;

e) Posesionar a los miembros del Directorio que fueren nombrados en reemplazo de otfros
salientes, antes de enfrar en funciones;
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f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la EP-EMAPA-A;
asi como las resoluciones del Directorio;

g) Velar por la observancia y cumplimiento de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdanica de Empresas Publicas y demds normas del ordenamiento
juridico aplicable a empresas publicas;

h) Las demds que le asigne el ordenamiento juridico aplicable a empresas publicas.

CAPITULO NI
De los Miembros del Directorio

Art. 4.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Directorio.- A mas de las
obligaciones previstas en la Ley Organica de Empresas PUblicas y la Ordenanza de creacion
de la EP-EMAPA-A, les corresponde a los miembros del Directorio, las siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Participar con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que se traten en el
Directorio;

c) Presentar al Presidente del Directorio, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o
modificar el orden del dia de |as sesiones;

d) Solicitar al Secretario la entrega formal de los documentos, proyectos, estudios e
informes a ser tratados por el Directorio, se efectie con por lo menos dos (2) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha de la sesion, exceptuando en el caso de las
sesiones de caracter urgente;

e) Los Miembros del Directorio podrdn ser representados por su respectivo suplente,
quien tendrd los mismos derechos y obligaciones establecidos en la Ordenanza de
Creacién de EP-EMAPA-A y el presente Reglamento;

f) La concurrencia de los Miembros del Directorio a las sesiones es obligatoria; por
consiguiente, podrdn asistir a la sesion el representante principal y/o el suplente y
tendrdn derecho a un solo voto. El representante suplente para principalizarse, debera
contar con la delegacién y excusa del principal por escrito;

g) Solicitar, por intermedio del Presidente o del Gerente General, foda informacion que
considere necesaria para el seguimiento de la gestion y la toma de decisiones del
Directorio; y,

h) Las demds que le asigne el ordenamiento juridico aplicable a empresas publicas.

CAPITULO IV
Secretaria del Directorio

Art. 7.- Secretario o Secretaria.- El Gerente General serd el Secretario del Directorio, quien
tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar previa disposicidon del Presidente o Presidenta, las convocatorias alas sesiones
ordinarias y extraordinarias;

b) Elaborar conjuntamente con el Presidente o Presidenta, el orden del dia
correspondiente para las sesiones de Directorio;

c) Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa, pero sin voto y dar fe de lo
actuado;
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d) Poneren conocimiento de la o el presidente del Directorio, la documentacion recibida
conforme el orden de ingreso o la urgencia con que requieran ser consideradas por el
Directorio;

e) Entregar a las o los miembros del Directorio el orden del dia de las sesiones,
acompanado de toda la documentacion correspondiente sobre los asuntos a
tratarse, en los tiempos fijados para cada sesion; en caso de que la convocatoria se
la efectie de forma electrénica, se deberd enviar digitalmente la misma vy la
documentacion de soporte que sea necesaria, adjuntando el orden del dia sumillado
o firmado electronicamente por el Presidente o Presidenta o su delegado;

f) Grabar en audio las sesiones del Directorio y mantener un orden de las mismas en
archivos magnéticos vy fisicos;

g) Redactary suscribir las actas de las sesiones de Directorio que seran elaboradas en un
tiempo mdximo de una semana, contados a partir del siguiente dia habil de la
finalizacion de la sesion respectiva;

h) Suscribir conjuntamente con la o el presidente, las actas aprobadas por los miembros
del Directorio;

i)  Elaborar los proyectos de resolucion de cada punto del orden del dia, los que deberdn
ser parte de la documentacion remitida a los miembros del Directorio con la
convocatoria, para su revision;

i) Redactarlos textos conforme alas resoluciones adoptadas por el Directorio, suscribirlas
conjuntamente con el Presidente, nofificarlas a quien corresponda, redlizar el
seguimiento de las mismas e informar al Directorio sobre su cumplimiento;

k) Mantener en orden cronoldgico y sistemdtico el archivo de documentos y expedientes
fisicos, digitales y magnetofénicos de cada una de las sesiones;

) Constatar el quérum respectivo para el inicio de la sesién de Directorio, por pedido de
la o el presidente;

m) Llevar un registro de las sesiones que no se hayan instalado o que se hayan clausurado
por falta de quorum, con la indicacién expresa de las y los miembros presentes en ese
instante;

n) Leer los documentos que se soliciten por parte de las o los miembros del Directorio,
previa disposicion del Presidente o Presidenta;

o) Conferir copias certificadas de las actas, resoluciones y documentos de las Sesiones
de Directorio que no tengan el cardcter de reservado, previa solicitud escrita por parte
de terceros, con el motivo de su peticion;

p) Conferir certificaciones de la transcripcion escrita de la grabacion magnetofénica,
digital o de cualquier otro medio electrénico de alguno o todos los puntos fratados en
las sesiones del Directorio, previa solicitud escrita del miembro del Directorio con
indicacion de los motivos de la peticion;

q) Dar fe de las decisiones y resoluciones que emita el Directorio;

r) Responsabilizarse de la custodia de la documentacion, actas, cintas magnetofénicas
o digitales, video grabacién y correspondencia relacionada con las decisiones del
Directorio; vy,

s) Las demds que le asigne el ordenamiento juridico aplicable a empresas publicas.

La/el secretaria/o de Gerencia General, actuard en calidad de Prosecretaria/o, ante el
Directorio, en caso de ausencia del/a Secretario/a Titular.
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TiTuLO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
De las sesiones del Directorio

Art. 8.- Sede.- El Directorio de la Empresa PUblica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Ambato EP-EMAPA-A tendrd su sede en las instalaciones del edificio central
ubicado en la ciudad de Ambato calles Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez, pero podra sesionar
en cualquier lugar dentro del territorio ecuatoriano, de forma presencial o virtual, cuando lo
disponga el Presidente o a solicitud de dos de sus miembros.

Art. 9.- Sesiones.- Las sesiones de Directorio podrdn ser: ordinarias, extraordinarias vy
extraordinarias de caracter urgente.

Art. 10.- Sesiones ordinarias.- El Directorio se reunird ordinariamente porlo menos una vez cada
quince dias, previa convocatoria efectuada por el Presidente o Presidenta, tomando en
consideracion lo siguiente:

a) La Convocatoria se efectuard por escrito o mediante correo electrénico, y al menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha y hora convocadas.

b) Se hard constar el orden del dia, con toda la documentacion a tratarse, indicando el
lugar, dia y hora a efectuarse.

c) El Secretario acompanard a las convocatorias, de manera formal y obligatoria, los
informes, estudios y demds documentacién que contenga integraimente la
informacién de respaldo pertinente a cada punto del orden del dia y que permita a
los miembros contar son suficientes elementos de juicio para adoptar las resoluciones
que el caso requiera.

d) En cada sesién ordinaria del Directorio se incluird un punto de informacion sobre el
cumplimiento de las resoluciones tomadas en la sesion ordinaria anterior.

La falta en el envio de la documentacion mencionada en el inciso anterior, sea total o parcial,
y fuera del plazo establecido, determinard que el Directorio difiera el tratamiento del punto
del orden del dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacion.

Se convocard en calidad de asesores, a los directores departamentales con voz informativa
y sin voto; y, a funcionarios que el Presidente o el Directorio considere pertinente.

Art. 11.- Sesiones extraordinarias.- Las sesiones exfraordinarias de las comisiones serdn
convocadas por escrito o mediante correo electrénico, con un término de veinticuatro horas
de anticipacién, por iniciativa de la o el presidente o por pedido de por lo menos dos de sus
integrantes por escrito, para tratar asuntos expresamente determinados en el orden del dia,
mismo que no podrd ser modificado.

Art. 12.- Sesiones de cardcter urgente.- Serdn convocadas de forma excepcional por el
Presidente del Directorio para tratar temas de cardcter urgente, cuando las circunstancias
asi lo ameriten, pudiendo llevarse a cabo inclusive en dias sabados, domingos y feriados. En
estas sesiones Unicamente se podrdn tratar los puntos establecidos en el orden del dia
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constante en la convocatoria, en caso de existir se adjuntard la documentacion
correspondiente, para conocimiento y resolucion del Directorio.

Art. 13.- Modalidades.- Las sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter
urgente, podran realizarse bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Presencial: Esta modalidad se realizar& en sesiones ordinarias, con la asistencia
personal de cada uno de los miembros, en el dia, hora y lugar determinado en la
convocatoria, su aplicacién serd facultativa en las demas modalidades.

2. Virtual: Esta modalidad puede emplearse discrecionalmente en sesiones ordinarias,
extraordinarias y de cardcter urgente, utilizando sistemas de videoconferencia que
tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros,
situados en distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesién, adoptar
decisiones de forma inequivoca y votar con claridad. Si por problemas técnicos la
capacidad de participacion y comunicacién se viera reducida, cualquiera de los
miembros del Directorio podrd solicitar la suspension de la sesion.

Art. 14.- Orden del Dia.- El orden del dia de las sesiones ordinarias y exiraordinarias serd
elaborado por el Secretario, acorde a las instrucciones y disposiciones impartidas por el
Presidente del Directorio. En el caso de las sesiones de cardcter urgente, el orden del dia
serd elaborado por el Presidente del Directorio.

El orden del dia a tratar serd aprobado por el Directorio al inicio de cada sesion. Podra ser
reformado antes de su aprobacién, a solicitud de cualquiera de los miembros, con el voto
favorable de todos los miembros asistentes a la sesion.

A pedido de cualquiera de los miembros del Directorio, se podrd incluir puntos adicionales
dentro del orden del dia, siempre y cuando: se cuente con los insumos y documentacion
necesarios para la toma de decisiones; la solicitud de inclusion sea realizada antes de la
aprobacién del orden del dia; y, se cuente con el voto favorable de todos los miembros
asistentes a la sesion.

Art. 15.- Desarrollo de la sesién.- El desarrollo de las sesiones de Directorio seguird la siguiente
secuencia:

1. Por disposicién del Presidente, el Secretario constatard el quérum reglamentario con
el fin de instalar la sesion;

2. Consideracion del orden del dia para su aprobacion, cualquiera de los miemibros del
Directorio podrd proponer la modificacion de los puntos a ser tratados, su
reordenamiento, o la declaraciéon del cardcter confidencial o reservado de uno de
sus punfos;

3. Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado. El Presidente
del Directorio dard paso al andlisis y debate respecto de los diferentes temas
considerados en el orden del dia;

4. Tratado el respectivo punto del orden del dia, y de considerarlo suficientemente
estudiado o examinado, el Presidente someterd a consideracion de los miembros del
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Directorio la/s mociones presentadas, mismas que serdn sometidas a votacion
ordinaria. Hecho esto, se pasard al siguiente punto del orden del dia;

5. Una vez concluido el fratamiento de los puntos del orden del dia, el Presidente dard
por terminada la sesion; vy,

6. Tanto los miembros del Directorio como los demds asistentes a la sesion, previo a
hacer uso de la palabra, deberdn solicitar al Presidente del Directorio la respectiva
autorizacion.

Art. 16.- Registro de las sesiones.- Toda sesion serd grabada en medios magnetofonicos,
digitales o similares, y de ella se levantard el acta comrespondiente. Las grabaciones,
transcripciones, resUmenes y actas permanecerdn bajo custodia y responsabilidad del
Secretario o Secretaria.

CAPITULO I
Del Quérum de Instalacién

Art. 17.- Quérum de instalacién.- El Directorio se entenderd constituido con la asistencia de
todos sus miembros titulares o sus delegados acreditados, con las siguientes consideraciones:

a) La instalacién de la sesion se la realizard con el quérum correspondiente, el mismo
que serd de cuatro (4) miembros incluido el presidente o presidenta.

b) Si no existiere el quérum necesario, transcurrido freinta minutos luego de la hora
sefialada, la sesidon no se realizard y se sentard el registro de asistencia con la
presencia de quienes hayan concurrido. Se volverd a convocar la sesion 24 horas
después, sin emitir convocatoria escrita alguna, con el mismo orden del dia.

c) Sipor cualquier causa se suspendiera una sesidn de Directorio, ésta continuard en la
fecha que el Presidente establezca. Las resoluciones adoptadas en una sesion
suspendida, no podrdn entrar en vigencia mientras ésta no concluya.

d) La asistencia de los funcionarios convocados es obligatoria, en caso de ausencia, la
o el presidente informard de dicho particular a la Jefatura del Talento Humano.

CAPITULO 1l
De las votaciones en las sesiones

Art. 18. De las votaciones en las Sesiones.- Concluido el debate de un asunto, éste serd
sometido a votacion. En las votaciones no podrdn abstenerse de votar, ni abandonar la sala
las o los miembros del directorio, el presidente del directorio sera el Ultimo en votar.

Las votaciones de los miembros del Directorio serdn ordinarias; no podrdn abstenerse de votar;
los votos en blanco se sumardn a la mayoria.

Antonio Clavio e Isaias Sanchez, Cdla. Matarica
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El presidente del Directorio, tendrd voto ordinario, como todos los demds miembros del
organismo; en caso de empate este voto sera dirimente.

CAPITULO IV
De las actas y resoluciones

Art. 19.- Actas.- Las actas deberdn ser suscritas por el secretario o secretaria y contendrdn:

NUumero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesién;

Indicacion de la modalidad y tipo de sesion;

Nombres completos de los asistentes y cargos;

Los puntos tratados y un breve resumen de las intervenciones, las recomendaciones
u observaciones realizadas en cada uno;

. Lavotacién adoptada por los miembros; v,

6. Laresolucion tomada por los miembros del Directorio.

o L R

(5,

Las actas deberdn ser remitidas simultdneamente a los miembros del Directorio para su
revisién, dentro de los siguientes ocho (8) dias desde la fecha en la que se hubiere llevado a
cabo la sesién, acompafiadas de la respectiva grabacion magnetofénica.

Una vez que el acta haya incluido las observaciones formuladas por los miembros, esta sera
suscrita por el Presidente y el Secretario/a. Las actas legalizadas deberan ser remitidas por el
Secretario/a, anexas al respectivo oficio, en copia certificada, a todos los miembros del
Directorio en un plazo no mayor a diez (10) dias.

Las actas suscritas y legalizadas al igual que las grabaciones, serdn archivadas y custodiadas
de forma fisica y digital por parte del secretario/a, segin corresponda.

Art. 20.- Resoluciones.-Las resoluciones del Directorio serdn suscritas por el/la Presidente/a y
el Secretario/a mismas que serdn de obligatorio cumplimiento desde el momento en que se
aprueban.

La parte considerativa de las resoluciones, deberd remitirse Unica y exclusivamente a los
asuntos tratados por los miembros del Directorio en los puntos del Orden del Dia, con la
referencia del fundamento normativo correspondiente.

El Directorio podrd adoptar resoluciones mediante las cuales deje sin efecto resoluciones
anteriores que no hubieran llegado a ejecutarse o que no estuvieran acordes a las
necesidades actuales de la empresa.

Toda resolucion tomada en el seno del Directorio, a peticién de uno de los miembros del
Directorio y por votacién de mayoria, podrd ser reconsiderada o modificada como plazo
maximo en la proxima sesidn ordinaria, previa a la aprobacion del acta; dicha
reconsideracion debe ser fundamentada.
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DISPOSICION DEROGATORIA

{ UNICA: Con la vigencia del presente Reglamento se deroga el REGLAMENTO DE
| ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA- EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO, EP-EMAPA-A, aprobado en
sesion ordinaria del Directorio de EP-EMAPA-A de fecha veintiséis de julio de 2010.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La vigencia del presente: REGLAMENTO INTERNO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LA EP-EMAPA-A entrard a regir desde la fecha de su
aprobacién y suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina Web Institucional.

CERTIFICACION:

En forma legal CERTIFICO el: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A gue antecede, fue conocido DISCUTIDO Y
APROBADO EN SESION ORDINARIA de Dj dia jueves 08 de diciembre de 2022y jueves
16 de marzo de 2023.

Ambato, 16 de marzo de 2023, a las 17:00. VISTOS: Por reunir los requisitos legales de
conformidad con lo dispuesto en la ordenanza de Creacion de la Empresa Publica Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarilado—de-Ambato, en su Articulo 9.- SANCIONO
FAVORABLEMENTE el presente: "REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA- A7 MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EF A niquese vy publiquese.
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ASESORIA JURIDICA de la EP-EMAPA-A — Ambato, 22 de marzo de 2023.- Siendo las 14H00:.-
Doy por recibido el presente: "REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A ", publiquese de conformidad con lo dispuesio en
laley. % *5
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El presente Reglamento, fue publicado el 22 de marzo de 2023, a través del dominio web de
la EP-EMAPA-A, www.emapa.gob.ec.- CERTIFICO

g yonze,
Ing. Alex-Alerto Acurio Mc
JEFE DE TECNOLOGIAS DE/LA INFORMACION DE LA EP-EMAPA-A
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