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P DMIRISA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
¥ ALCANTARILLADO DI AMBATO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° GG-AJ-042-2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, la EP-EMAPA-A es una institucién del sector publico conforme a lo sefalado en el numeral
4 del art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, respecto a los principios
constitucionales de juridicidad y coordinacion entre funciones del Estado, prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actUen en vitud de una potestad estatal ejerceran solamente lais
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion™.

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema sefiala que: “La administracion publica consfituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
fransparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que: "El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y el desarrollo de otras actividades econdémicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econémica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econdémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podran destinarse a la
inversion y reinversidon en las mismas empresas o sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, de
cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran
invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del Estado. La ley definird la
participacién de las empresas publicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre
tendrd la mayoria accionaria, para la participacion en la gestion de los sectores estratégicos
y la prestacion de los servicios publicos."

Que, el Codigo Organico Administrativo prescribe en el articulo 70 que: "Art. 70.- Contenido
de la delegacién. La delegacion contendrd: 1. La especificaciéon del delegado. 2. La
especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las
competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios. 5. El acto del
que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que
pueden adoptarse por delegacion La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional.”.
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! Que, el Codigo Orgdnico Administrativo establece que: “Art. 71.- Efectos de la delegacion.

Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segun cormresponda.”.

Que, el articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, establece entre los Deberes y
Afribuciones del Gerente General que: “"el Gerente General, como responsable de la
administracién y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones:
13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sehalado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable.”

Que, la Ley Orgdanica de Empresas Publicas, contempla que: “Art. 16.- ORGANO DE
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La Administracién del Talento Humano
de las empresas puUblicas corresponde al Gerente General o a quien este delegue
expresamente.”,

Que, las NORMAS INTERNAS DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-
A. contemplan en su parte pertinente que: “Art. 148.- Pago por horas suplementarias o
extraordinarias.- Cuando las necesidades insfitucionales lo requieran, y existan las
disponibilidades presupuestarias correspondientes, la Gerencia General o su delegado
podran disponer y autorizar a los servidores de la empresa, laborar hasta un maximo de
sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes. No se obligard al servidor
publico a trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin el pago correspondiente. Por
necesidad de la empresa debidamente justificada, la jornada de frabajo podrd exceder el
limite de la jornada ordinaria establecida, siempre que se cuente con la autorizacion de la
Gerencia General o su delegado. Se considerardn horas suplementarias a aquellas en las
cuales el servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por
cuatro horas posteriores a la misma y por un maximo de sesenta horas al mes, pudiéndose
realizar estas horas suplementarias entre la terminacion de la jornada legal y las 24h00 del
mismo dia. La empresa pagard por este concepto al servidor publico la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas de frabajo del servidor publico mds un veinte y cinco
por cienfo (25%) de recargo del valor de la hora con respecto a la remuneracion mensual
unificada. En caso de que los dias sdbados y domingos formen parte de la jornada legal de
frabajo, las horas suplementarias se pagardn con el recargo del veinte y cinco por ciento
(25%) del valor de la hora de remuneracion mensual unificada. Se considerardn horas
extraordinarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal
de trabagjo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias hdbiles; y, durante los dias
feriados y de descanso obligatorio; hasta por un maéximo de sesenta horas al mes. Para el
pago de las horas extraordinarias se considerardn los siguientes casos: a) Si las horas
extraordinarias se desarrollan por parte del servidor, en dias hdbiles, entre las 241100 hasta las
06h00, tendrd un recargo del sesenta por ciento (60%) del valor de la hora con respecto a la
remuneracion mensual unificada del servidor; y, b) Si las horas exiraordinarias se desarrollan
por parte del servidor a cualquier hora, fuera de la jornada legal de trabajo, durante los dias
sdbados, domingos o de descanso obligatorio, se pagard el cien por ciento (100%) de recargo
del valor de la hora con respecto a la remuneracion mensual unificada del servidor. Los
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servidores que desempenan puestos de libre designacion y remocion, por ningun concepto
percibirdn el pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.” .

Que, mediante memorando GG-1136-2023 de fecha 14 de julio de 2023 el Ingeniero Byron
Marcelo Pinto Guzmdan Delegd ala Ing. Andrea Vanesa Jacome Lizano, Directora Administrativa
Encargada como responsable para firmar y revisar las érdenes de trabajo y posterior para el
pago de horas exiras, desde la presente fecha, debiendo coordinar con Asesoria Juridica y Dir.
Financiera para gue se elabore la respectiva Resolucion Administrativa.

Que, mediante Accion de Personal No. TH/2023/000489, que rige a partir del 07 de julio de 2023
se designd al Ingeniero BYRON MARCELO PINTO GUIMAN, en calidad de Gerente General
Subrogante y representante legal de la Empresa PUblica Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Ambato.

RESUELVO:

Articulo 1.- Delegar a la ING. ANDREA VANESA JACOME LIZANO en calidad de Directora
Administrativa (E) de la EP-EMAPA-A como responsable de firmary revisar las érdenes de frabajo
por horas suplementarias o extraordinarias, quien actuard con base en las atribuciones legales
y obligaciones contenidas tanto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Orgdnico Administrativo, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Codigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas PUblicas, la Ordenanza de Creacion de la EP-EMAPA-A y demas
normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria de Gerencia General Notificar con esta resolucion a los
Servidores PUblicos antes sefalados y a todas las Direcciones y Unidades Administrativas de la
EP-EMAPA-A.

Articulo 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion publicar
la presente Resolucion Administrativa en la pagina web institucional.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entraré a regir desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la Pagina Web Institucional. Comuniquese y publiquese.

Dado en el Despacho de Gerencia, edificio matriz, 3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias
Sdnchez. Ambato, 17 de julio de 2023.
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