EP- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE AMBATO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-AJ-0017-2024

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO “EP-EMAPA-A"

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 18 de la Constitucion de la Republica Ecuador dispone que las personas de
manera individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir
y difundir informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder lioremente a la informacidn
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas, sin que exista la reserva de informacidn, salvo lo dispuesto en
laley;

Que, los articulos 5 numeral 1y 10 literal a) de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién establecen la obligacién de cada Estado Parte, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico, la formulacién y politicas contra la
corrupcién que promuevan la participacidn de la sociedad vy, entre ofros, la
fransparencia y obligacion de rendir cuentas; asi como el deber de cada Estado Parte,
de adoptar medidas necesarias para aumentar la transparencia en la administracion
publica a través de la instauracién de procedimientos y reglamentaciones que permitan
al publico en general obtener informacién sobre la organizacién, el funcionamiento y los
procesos de adopcidn de decisiones de su administracion publica, sobre las decisiones y
actos juridicos que incumban al publico;

Que, laley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica (LOTAIP), publicada
en el Registro Oficial No. 245, Segundo Suplemento de 07 de febrero de 2023, en su articulo
4, numeral 8, define a la transparencia activa como la obligacion de las instituciones del
sector pUblico, de mantener de forma permanente en el portal o sitio web institucional,
la informaciéon actualizada, suficiente y relevante a la que podrdn acceder las personas
sin requerimiento alguno;

Que, el arficulo 7 de la LOTAIP respecto del derecho de acceso a la informacién publica
dispone que “[...] comprende el derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir,
recibir, copiar, analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion. Toda la informacion
producida, obtenida, adquirida, transformada o en posesidon de los sujetos obligados es
puUblica y accesible a cualquier persona [...]";

Que, el articulo 8 ibidem sefala que son sujetos obligados a cumplir con las disposiciones de la
esta Ley: “a) Los organismos y entidades que conforman el sector publico, en los términos
de los articulos 225 y 313 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, misma en la que
se incluyen las empresas publicas [...]";

Que, el articulo 9 ibidem dispone: “Los sujetos obligados deberdn promover, garantizar,
transparentar y proteger el derecho de acceso a la informacidn publica, permitir su
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acceso y proteger los datos reservados, confidenciales y personales que estén bajo su
poder; y para ello deberdn cumplir con todas las obligaciones y procedimientos
establecidos en la presente Ley. [...]";

el articulo 19 ibidem determina la informacién minima que comprende la transferencia
activa a publicarse de forma mensual y obligatoria, indicando ademds que: “Los sujetos
obligados establecidos en los literales a) [...] del articulo 8 de la presente Ley, difundirdn
a través de un portal informdtico web de informacién o a través de los medios que
dispongan, y que sean de fdcil acceso y comprension [...] Los sujetos obligados en esta
Ley publicardn la informacién contenida en este articulo en formato de datos abiertos,
promoviendo asi su uso, difusion, redistribucion y operabilidad. [...]";

mediante Decreto Ejecutivo No. 124, publicado en el Registro Oficial No. 484, Suplemento,
de 24 de enero del 2024, se expidi6é el Reglamento General a la LOTAIP;

el articulo 6 del Reglamento ibidem, respecto de los Comités de Transparencia indica:

Los sujetos obligados conforme lo previsto en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica, conformardn Comités de Transparencia como instancias institucionales
responsables de vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica previstas en la Constitucién vy la ley. asi como los lineamientos y directrices
emitidas por la Defensoria del Pueblo.

Los Comités de Transparencia se encargardn de la recopilacion y revision de la informacién y una
vez efectuado el andlisis sobre el cumplimiento de los estdndares vigentes, autorizardn su
publicaciéon en la pdgina web institucional. Asi mismo, se encargardn de la elaboracion vy
presentacién del informe periddico a la Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Las méximas autoridades de los sujetos obligados serdn las encargadas de definir la integraciéon de
los Comités de Transparencia, para lo cual considerardn las unidades administrativas internas que
sean custodias de la informacién.

Los Comités serdin presididos por la o el servidor responsable, designado por la mdxima autoridad
institucional, del acceso a la informacién publica en cada institucién; y, de entre sus integrantes, se
elegird un secretario o secretaria, que serd responsable de publicar en la respectiva pdgina web
institucional la informacién relacionada con sus integrantes, periodicidad de sus sesiones,
convocatorias, actas, y los informes y decisiones que se adopten en ejercicio de sus funciones.

el articulo 11 del Reglamento General a la LOTAIP dispone: “[...] Se pondrd a disposicion
del publico la informacion derivada de las obligaciones en materia de transparencia
activa, observando obligatoriamente, al menos, lo siguiente: 1. La informacién deberd
estar contenida en un sitio de internet de acceso publico y general, visible desde el portal
principal del sitio web institucional de la entidad obligada. 2. La informacidn serd clara,
legible y completa, de tal manera que se asegure su difusion, calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad. 3. La informacién serd organizada por temas, en orden
secuencial o cronolégico, de forma En uso de las atribuciones conferidas en la
Constitucion y la ley, que se facilite su acceso con los formatos y contenidos que defina
el enterector [...]";
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el articulo 12 del Reglamento ibidem exige a los sujetos obligados a mantener de forma
permanente la informacién publica en el portal informdtico web;

Que, en virtud de las recientes modificaciones legislativas que han impactado en las
normativas relacionadas con la transparencia y el acceso a la informacidn, es necesario
generar normativa interna clara que permita un adecuado funcionamiento del Comité
de Transparencia; vy,

En uso de las atribuciones establecidas enla ley,
RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO “EP-EMAPA-A"

Art. 1.- Conformaciéon del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia de la EP-
EMAPA-A estard integrado por las siguientes dependencias poseedoras o custodias de
informacion publica de la Empresa:

= Asesoria Juridica

= Auditoria Interna

= Direccién Administrativa

= Direccidén Financiera

= Direccién Comercial

= Direccién de Proyectos e Infraestructura

= Secretaria Ejecutiva de Gerencia General
= Unidad de Gestién Documental y Archivo
= Unidad de Contrataciéon Publica

*= Unidad de Comunicacién Institucional y Marketing
= Unidad de Talento Humano

*= Unidad de Tecnologias de la Informacion

Art. 2.- Funciones y responsabilidades. - Cada miembro del Comité de Transparencia deberd
enviar la informacién actualizada correspondiente a su drea y de acuerdo a la matriz que
corresponda de manera mensual al Presidente, quien actualizard y coordinard la publicacién en
el enlace de fransparencia del portal web de la EP-EMAPA-A, toda la informacion recopilada
que se encuentra establecida en el arficulo 19 de la LOTAIP, utilizando para ello Unicamente los
pardmetros técnicos y las matrices homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo.

Art. 3.- Presidente del Comité. - Se designa al Jefe de la Unidad de Gestion Documental y Archivo
o quien haga sus veces en caso de encargo o subrogacion, como Presidente del Comité de
Transparencia de la EP-EMAPA-A, por ser el érgano administrativo custodio de la informacion
publica y ser parte de las unidades poseedoras de informacidén que integran este cuerpo
colegiado.

Art. 4.- Funciones del Presidente.- El Presidente del Comité de Transparencia tendrd bajo su
responsabilidad la convocatoria, direccién de las reuniones, presentacién de informes
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mensuales, recopilacion de matrices a publicarse, coordinacidn con las dependencias
poseedoras de informacién para el cumplimiento de los pardmetros y politicas de publicacién
de informacién, seguimiento de las calificaciones y mejora de matrices.

Art. 5. Secretario del Comité. — El Secretario serd elegido de entre los integrantes del Comité de
Transparencia de la EP-EMAPA-A, por mayoria simple.

El Secretario durard en sus funciones el tiempo que considere el Comité; pudiendo ser cambiado
este por mocidén de la mayoria absoluta de los integrantes del Comité.

Art. & Funciones del Secretario. — El Secretario del Comité serd responsable de publicar en la
respectiva pdagina web institucional la informacién relacionada con la transparencia activa de
la Empresa; ademds, tendrd bajo su responsabilidad documentar las decisiones tomadas por el
Comité de Transparencia; elaborar las actas de las reuniones del Comité, que serdn remitidas al
Presidente del Comité para su firma y posterior archivo.

Art. 7.- Renuncia o desvinculacion del Secretario. - En el caso de renuncia del Secretario, este
deberd nofificar con 15 dias de antelacién al Presiente del Comité, quien, el plazo de tres (3) dias
convocard a sesién extraordinaria, en la que se elegird un nuevo Secretario/a de entre los
integrantes del Comité de Transparencia; el mismo procedimiento se aplicard en los casos de
desvinculacion del personal, situacion que serd notificada por la Jefatura de Talento Humano.

Art. 8.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacién.- Las Unidades Poseedoras de
la Informacién (UPI) que serdn responsables de la generacién, custodia y producciéon de la
informacion para cada uno de los numerales del Art. 19 de la LOTAIP, son las que a continuacion

se detallan:
MATRIZ UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION (UPI)
1.1 Estructura orgdnica Unidad de Talento Humano
1.2-1.3 Base Legal regulaciones procedimientos Asesoria Juridica
internos
1.4 Metas y objetivos unidades Direccion Administrativa
2.1-2.2 Directorio y distributivo personal de la Unidad de Talento Humano
entidad
3. Remuneraciones ingresos adicionales Direccion Financiera
4. Detalle licencia comisiones Unidad de Talento Humano
5.-22. Servicios formularios formatos tramites Direccion Comercial
6. Presupuesto de la institucién Direcciéon Financiera
7. Resultados de las auditorias internas y Auditoria Interna
gubernamentales
8. Procesos de contratacion publica Unidad de Contratacion PUblica
9. Listado de empresas y personas que han Asesoria Juridica
incumplido contratos
10. Planes y programas Direccién de Proyectos e
Infraestructura
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https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_1-estructura-organica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1-4_metas-y-objetivos_unidades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/3-remuneraciones-ingresos-adicionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/4-detalle-licencia-comisiones.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/5_22-servicios-formularios-formatos-tramites.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/6-presupuesto-de-la-institucion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/8-procesos-de-contratacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/10-planes-y-programas.xlsx

11. Contratos de crédito externos o intfernos
12. Mecanismos rendicién cuentas

13. Vidticos informes de trabajo y justificativos de
movilizacién

14. Responsables del acceso de informacion
pUblica

15. Texto integro de los contfratos colectivos
vigentes y reformas

16. indice informacion reservada

17. Audiencias y reuniones autoridades

18. Detalle de convenios nacionales e
internacionales
19. Detalle donativos oficiales y protocolares

20. Registro de activos de informacion frecuente y
complementaria

21. Politicas publicas o informacién grupo
especifico

23. Detalle personas servidoras publicas con
acciones afirmativas

24. Informacion relevante para el ejercicio de
derechos ODS

29. Informacidén PUblica Empresas PUblicas

29. 1 Informacién Publica Empresas Publicas

29.2 Informacién PUblica Empresas PUblicas
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Direccidn Financiera
Unidad de Comunicacion
Institucional y Marketing
Direccién Financiera

Presidente del Comité de
Transparencia
Asesoria Juridica

Asesoria Juridica
Unidad de Comunicacion
Institucional y Marketing
Asesoria Juridica

Direccidén Financiera

Unidad de Tecnologias de la
Informacion
Unidad de Comunicacion
Institucional y Marketing
Unidad de Talento Humano

Direccion Administrativa

Direccién Financiera
Secretaria Ejecutiva de Gerencia
General
Direcciéon Comercial

La informacién que deberdn enviar las UPI debe ser actualizada, verificada y entregada de
manera mensual por los miembros del Comité; la informacion se publicard en formato de datos
abiertos y siguiendo los instructivos y/o guias metodoldgicas emitidos por la Defensoria del Pueblo.

Art. 9.- Tiempo de entrega de la informacion por parte de las UPI. - Las UPI detalladas en el articulo
anterior, deberdn remitir al Presidente del Comité, las matrices con la informacidén que
corresponda a cada una de ellas, hasta el dia quince (15) de cada mes, de coincidir con un dia
no laborable, enviardn el dia hdbil posterior.

Art. 10.- Convocatorias y reuniones. - El Comité de Transparencia de la EP-EMAPA-A es
permanente y se reunird de manera mensual previa convocatoria formal del Presidente; las
reuniones ordinarias se llevardn a cabo el dia veinte 20 de cada mes o siguiente dia laborable,
con el fin de revisar y andlizar la informacién que se publicard en el sitio web institucional; no
obstante, podrd reunirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Las convocatorias serdn cursadas de manera electrénica, en los correos institucionales de los
responsables de las UPI. La asistencia de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el
propdsito de cumplir con los fines para los cuales fue conformado.

EMPRESA [T I @ velt.: (03)299-7700/ Ope.:2
CERTIFICADA 17025 *®  Ambato - Ecuador

www.emapa.gob.ec

Matriz: Antonio Clavijo e Isaias Sanchez



https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/11-contratos-de-credito-externos-o-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/12-mecanismos-rendicion-cuentas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/16-indice-informacion-reservada.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/17-audiencias-y-reuniones-autoridades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/19-detalle-donativos-oficiales-y-protocolares.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/24-informacion-relevante-para-el-ejercicio-de-derechos-ods.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/24-informacion-relevante-para-el-ejercicio-de-derechos-ods.xlsx
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DISPOSICION GENERAL

Primera. - Con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacion publica el Comité de Transparencia deberd difundir a través de un portal informdtico
web qgue sea de fdcil acceso y comprensidn, la informacidén minima actualizada mensualmente
en formato de datos abiertos acorde con lo estipulado en el articulo 19 de la LOTAIP.

Segunda. - La informacién del enlace de transparencia deberd actualizarse al cierre del mes
anterior y dentro del mes que corresponda, esto es, la informacidén generada en el mes de enero
dentro del mes de febrero y asi sucesivamente, por cuanto, en el primer inciso del articulo 19 de
la LOTAIP dispone que los sujetos obligados difundirdn la informaciéon mensualmente, es decir, no
solamente como se venia publicando hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable sino
dentro de cualquier dia del mes. Sin embargo, sesionaran ordinariamente en el plazo fijado en la
presente Resolucion y de forma extraordinaria en cualquier dia del mes.

Tercera. - Todos los campos que se incluyan en un conjunto de datos deben estar llenos. En caso
de gue no exista informacion para un campo se debe colocar ND que significa No disponible.
En casos en que no aplique una informacién colocar NO APLICA.

Cuarta. - Cuando un numeral del articulo 19 de la LOTAIP sea aplicable a la EP-EMAPA-A pero
por alguna circunstancia excepcional la informacién no pueda publicarse se continuard
senalando los motivos por los que la informacién no se encuentra disponible y publicada en el
enlace de transparencia del sitio web institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La aprobacién por parte del Comité de Transparencia y la publicacién de la
informacion que corresponde al mes de enero de 2024, en consideracién de los cambios que ha
sufrido la normativa que rige el acceso a la informacién publica, por Unica ocasién serd
aprobada en sesidon extraordinaria hasta el 29 de febrero del afo en curso, en lo posterior existird
la motivacién vy justificativos necesarios para aprobar la informacién fuera del plazo estipulado
en la presente Resolucion.

Segunda. - El Presidente del Comité en el término de tfres (3) dias, contado a partir de la
notificacion por escrito de su designacién, convocard a todos los miembros del Comité
designados en la presente Resolucidén y de entre ellos designardn al Secretario del érgano
colegiado.

Tercera. - El Presidente del Comité en el término de quince (15) dias, actualizard el procedimiento
interno de acceso a la informacién publica, en base a lo determinado en la LOTAIP, Reglamento
General ala LOTAIP, asi como a las disposiciones expuestas en la presente Resolucion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Deréguese la Resolucidn Administrativa No. EP-EMAPA-A-013-2017, de fecha 06 de alboril
de 2017 con la cual se conformé el Comité de Transparencia de la EP-EMAPA-A.
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Segunda. - Revocary dejar sin efecto, la Resolucion Administrativa No. GG-AJ-002-2024, de fecha
04 de enero de 2024, con la cual se designo al senor Wilson Patricio Guangatal Hidalgo, Asistente
Administrativo de Asesoria Legal, como Secretario del Comité de Transparencia, asi como el
encargo del Ab. Mauricio Barrera Echeverria, Asesor Legal, como Presidente del Comité.

Tercera. - Dejar sin efecto el procedimiento de acceso a la informacién pUblica signado con el
No. PR-GA-PI-02-N81-01, de fecha 06 de julio de 2023.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la en la ciudad de Ambato, en el Despacho del senor Gerente General, edificio matriz,
3er piso, Av. Antonio Clavijo e Isaias Sdnchez. el 22 dia de febrero de 2024.

Notifiquese y cumplase. -

A BYRON VARCEL O PI NTO
R B SR G VAN
Ing. Byron Marcelo Pinto Guzmdn Msc.

GERENTE GENERAL DE EP-EMAPA-A

2024/2/21
Elaborado: R. Barrera
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