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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-AJ-0045-2025

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que, la EP-EMAPA-A es una institucidn del sector publico conforme a lo seialado en el
numeral 4 del art. 225 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, servidoras y servidores pUblicos
ejercerdn Unicamente las competencias y facultades que les sean atribuidas por la
Constituciéon y la ley, y tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines;

Que, laley Orgdnica de Empresas PUblicas (LOEP), en su articulo 4, establece: "Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucién de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa
y de gestion. [...]"

Que, elarticulo 11 dela LOEP entre los deberes y atribuciones asignados al gerente general,
en su numeral 1, dispone que le corresponde: “Ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa publica”; por su parte, el numeral 2 del articulo ibidem le
exige: "Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio”;

Que, elarticulo 16 dela LOEP enrelacién al érgano de administracién del sistema del talento
humano senala que: “La Administracion del Talento Humano de las empresas publicas
corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente”;

Que, el articulo 7 del Codigo Orgdnico Administrativo (COA) establece respecto al principio
de desconcentracion que: “La funcidon administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucidon objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticion de
funciones entre los dérganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 del COA sobre la representacion legal de las administraciones publicas,
prevé: “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 68 del COA respecto de la transferencia de la competencia, dispone:
“La competencia es irenunciable y se ejerce por los drganos o entidades senalados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacién, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien en los
términos previstos en la ley”;
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el articulo 69 del COA senala: “Los érganos administrativos pueden delegar el gjercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la
misma administracidn publica, jerdrquicamente dependientes. [...] La delegacidén de
gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

el articulo 70 del COA respecto del contenido de la delegacion, dispone: “La
delegacién contendrd: 1. La especificacion del delegado; 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucidn para delegar dicha competencia; 3. Las
competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delgado debe
gjercer para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicién, cuando sean
necesarios; 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha, y
numero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacién. La delegacion de
competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los
medios de difusién institucional.”;

el articulo 72, numeral 2 del COA establece: “No pueden ser objeto de delegacion [...]
2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacién, salvo autorizacion
expresa del érgano titular de la competencia”;

el articulo 73 del COA prescribe: “[...] El cambio de titular del drgano delegante o
delegado no extingue la delegacién de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las
competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud
de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el
gjercicio de funciones, por quien asuma la fitularidad por suplencia, comprende las
competencias que le hayan sido delegadas’;

el articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado en cuanto a la
responsabilidad por accién u omisidn dispone: “Las autoridades, dignatarios,
funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la
diligencia y empeno que emplean generalmente en la administracion de sus propios
negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta ley.”;

el arficulo 54 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado senala: “Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion
de los estudios y procesos previos a la celebracion de los contratos publicos, tales
como de construccion, provisidon, asesoria, servicios, arrendamiento, concesiones,
delegaciones, comodato y permuta, serdn responsables por su legal y correcta
celebracién; y aquellos a quienes correspondan las funciones de supervision, control,
calificacion o direccién de la ejecucion de los contratos, serdn responsables de tomar
todas las medidas necesarias para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de
las estipulaciones contractuales, los programas, costos y plazos previstos. La Contraloria
General del Estado establecerd las responsabilidades a que hubiere lugar en esta
materia”;

el articulo 74 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
(LOSNCP) dispone: ““Las mdximas autoridades de las entidades del sector publico |[...]
podrdn delegar la celebracion de los contratos a los servidores de la entidad o
dependencia a su cargo. [...]";
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el articulo 44 de la LOSNCP sobre las contrataciones a través del catalogo electrénico,
senala que: “Como producto del Convenio Marco, el Servicio Nacional de
Contratacién Publica creard un catdlogo electronico disponible en el Portal de
Contratacién Publica, desde el cual las Entidades Contratantes podrdn realizar sus
adaquisiciones en forma directa.”;

Que, el articulo 50 de la LOSNCP respecto de las contrataciones de infima cuantia, senala
que: “Se podrd contratar bajo esta modalidad las contrataciones para la adquisicidon
de bienes o prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, o contrataciones de
obra cuya cuantia sea igual o inferior a diez mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD $10.000); siempre que no consten en el Catdlogo Electrénico. [...]";

Que, el arficulo 12 del Reglamento General a la LOSNCP estipula: “Delegacion. - Son
delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento
General, con excepcidn de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de la referida
Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacidn expresa. La
resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y
alcance de la delegacion. [...] Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacioén serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El
delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion
al cumplimiento de la delegacidn.”;

Que, el inciso segundo del articulo 6 del Reglamento Sustitutivo para el Control de los
Vehiculos del Sector PUblico y de las Entidades De Derecho Privado que Disponen de
Recursos Publicos (Acuerdo No. 042-CG-2016), publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 913, de fecha 30 de diciembre de 2016, respecto de la solicitud de
orden de movilizacién prevé que: “[...] La autorizacién previa al desplazamiento de los
servidores fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de
semana o que implique el pago de vidticos, serd otorgada por la maxima autoridad o
su delegado [...]";

Que, el articulo 27 del Reglamento de Uso, Mantenimiento y Control de los Vehiculos de la
EP-EMAPA-A senala: “La autorizacion previa al desplazamiento de los vehiculos fuera
del cantén de Ambato, de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines
de semana o que implique el pago de vidticos, serd otorgada por el Gerente General
o su delegado [...]";

Que, las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado
mediante Acuerdo Nro. No. 004-CG-2023, publicadas en el Registro Oficial No. 257,
Suplemento, de 27 de febrero de 2023, en su norma No. 200-05 en relacién a la
Delegacién de Autoridad establece: “[...] La delegacion de competencias debe
conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”;

Que, resulta indispensable descongestionar las atribuciones de la méxima autoridad de la
EP-EMAPA-A, con el propdésito de agilitar la gestidn institucional, reducir el riesgo de
errores en los procedimientos de contratacion publica relacionados con la adquisicion
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o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los
de consultoria que se realizan a través de los procedimientos de Infima Cuantia y
Catdlogo Electrénico; asi como optimizar los tiempos de atencidn y respuesta en la
autorizacion de movilizaciones vehiculares institucionales y en las actuaciones
administrativas en materia de talento humano; v,

En uso de las atfribuciones establecidas en la ley,
RESUELVE:
Art. 1.- Delegacion para fases de contratacion publica.

DELEGAR al/la titular de la Direccién Administrativa o a quien legalmente lo subrogue o
encargue, para que actie a nombre del Gerente General de la EP-EMAPA-A en las fases i)
preparatoria, ii) precontractual, iii) suscripciéon y iv) contractual o de ejecuciéon de los
procedimientos de contratacién publica en los que se requiera la intervencion de la mdxima
autoridad.

En ejercicio de la presente delegacion, el/la Delegado/a, ademds de las atribuciones
previstas en el Reglamento Orgdnico Funcional y en el Manual de Cargos y Funciones de la
EP-EMAPA-A, asume las siguientes facultades:

a) Autorizar el inicio de los procedimientos de infima Cuantia y Catdlogo Electrénico
(este Ultimo hasta el monto de USD 10.000,00).

b) Autorizar la publicaciéon en la herramienta “Necesidades de Contratacion” vy la
recepcion de proformas para los procesos de régimen comun y régimen especial.

c) Disponer la publicacién de la necesidad de infima cuantia en el portal COMPRAS
PUBLICAS.

d) Suscribir 6rdenes de compra en las contrataciones de infima Cuantia y aquellas
efectuadas por Catdlogo Electrénico.

e) Designar administradores de las érdenes de compra de los procesos de Catdlogo
Electrénico e infima Cuantia.

f) Suscribir contratos complementarios o modificatorios vinculados a las érdenes de
compra, de ser el caso.

Art. 2.- Delegacion para 6rdenes de movilizacién o salvoconductos.

DELEGAR dal/la fitular de la Direccion Administrativa, o a quien cumpla sus funciones por
encargo o subrogacion, la autorizacion de érdenes de movilizacién o salvoconductos para el
desplazamiento de servidores fuera del cantén Ambato, fuera de la jornada ordinaria, en dias
feriados y/o fines de semana, o cuando impligue pago de vidticos, conforme a los
reglamentos expedidos por la Contraloria General del Estado y por la Empresa.

Art. 3.- Delegacion en materia de talento humano.

DELEGAR al/la titular de la Direccion Administrativa, o a quien cumpla sus funciones por
encargo o subrogacién, para que autorice vacaciones (excepto a Directores), licencias y
permisos del personal (servidores publicos y tfrabajadores), y suscriba las Acciones de Personal
correspondientes, conforme a lo establecido en la LOEP, LOSEP, Cdédigo del Trabajo, Normas
Internas de Administracién del Talento Humano, y demds normativa aplicable a la
administracién publica.
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Art. 4.- Notificacion.- Noftifiquese con la presente Resolucion al/la Director/a Administrativo/a
designado/a, asi como a las direcciones, unidades y dependencias de la EP-EMAPA-A, por
intfermedio de la Secretaria Ejecutiva de Gerencia, para su conocimiento y cumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El/la Delegado/a asume todas las afribuciones y responsabilidades derivadas de
esta Resolucidn, debiendo ejecutar las actuaciones administrativas y empresariales
pertinentes y emitir los documentos necesarios para el cumplimiento de la delegacién.

Segunda.- La delegacion se ejercerd bajo la responsabilidad del Delegado/a, sin relevar de
la responsabilidad jerdrquica al Gerente General. El/la Delegado/ainformard periddicamente
a la Gerencia General sobre las actuaciones realizadas en virtud de esta delegacion.

Tercera.- El/la Delegado/a ejercerd las atribuciones contenidas en esta resolucion con la
mayor diligencia, atendiendo las disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y demds normativa aplicable.

Cuarta.- Las funciones delegadas no podrdn ser objeto de nueva delegacion, salvo las
expresamente autorizadas en la presente Resolucién.

Quinta.- El Gerente General podrd avocar la competencia delegada en cualquier momento,
sin necesidad de instrumento adicional, comunicando el particular al servidor delegado.

Sexta.- El/la Delegado/a a cargo de la Direccién Administrativa deberd informar al suscrito,
cada seis (6) meses, mediante informe escrito, sobre las actividades ejecutadas y los
resulfados obtenidos en el marco de la delegacion conferida mediante la presente resolucion.

Séptima.- El cambio de titular del érgano delegante o delegado no extingue la delegacion,
pero obliga al titular que permanezca en el cargo a informar al nuevo titular dentro de los tres
(3) dias siguientes a su posesién, bajo prevencién de responsabilidad administrativa. En casos
de ausencia temporal, quien asuma la titularidad ejercerd también las competencias
delegadas, conforme al articulo 73 del COA.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién o comunicacion interna, y mantendrd su validez hasta que sea modificada o
dejada sin efecto mediante acto administrativo expreso.

Dado en la ciudad de Ambato, a los 29 dias de octubre de 2025.

Comuniguese y cumplase.

Firmado electrénicamente por:
FRANCISCO ALEXIS
CANADAS LEITGEBER

Validar Gnicamente con FirmaEC

ek
Ing. Francisco Alexis Canadas Leitgeber
GERENTE GENERAL (S)
EP-EMAPA-A

Elaborado por: Ab. Mauricio Barrera.

20 o Matriz: Antonio Clavijo e Isaias Sanchez
EMPRESA 8001 @® Tetr.: (03)299-7700/ Ope.:2
CERTIFICADA *®  Ambato - Ecuador

www.emapa.gob.ec



		2025-10-29T10:54:57-0500
	AMBATO 29/10/2025
	RESOLUCIÓN ELABORADA POR


		2025-10-29T11:37:32-0500




